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(ESTOY
CONTENTO?

Omo te sientes
respecto a tu
trabajo? Toma

algunos minutos para evaluar
tu situacion actual. Revisa los
altimos seis o doce meses (no
solo los dias excepcionalmente
buenos o excepcionalmente

malos). Piensa detenidamente
por qué estas contento o por
qué no.

Clave de verificacion:
+ muy contento

+ - un poco contento
-+  algo descontento
- muy descontento

Horario
Sueldo/beneficios.......
Compaiieros de trabajo..
Ubicacion
Competencia de la administracion.......
Relacion con los supervisores ..
Utilizacion de habilidades.....
Sentido de logro
Oportunidades de avance
Reconocimiento/respeto
Nivel de interés del trabajo.
Nivel de tension
Desafios
Desarrollo de habilidades .................
Condiciones de trabajo
Responsabilidad.......
Seguridad del trabajo...
Otro.

LISTA DE VERIFICACION DE
SATISFACCION EN ELTRABAJO
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Revisa tus respuestas.
(Estas contento en general
0 no? ;Qué tendria que
cambiar para que estuvieses
mas contento? ;Estas siendo
realista acerca de tu trabajo
0 estas esperando mas de lo
que te puede dar? ;Crees
que estas trabajando en el
lugar apropiado o en la
ocupacion apropiada?

Podria ser que te guste
todo de tu trabajo, pero lo
dudo. Ningln trabajo es
perfecto. Hasta en la mejor
de las situaciones t y yo
tenemos que trabajar con
personas imperfectas en un
sistema imperfecto. Y para
completar —y esto no deberfa
sorprendernos— jnosotros
también somos imperfectos!

Si marcaste muchas
de las casillas que indican
«descontento» en la pagina
anterior, las razones podrian
incluir estos factores: falta
de desafio, un jefe o un
compariero de trabajo
irritante, extrema presion
para producir, un salario
bajo, condiciones de trabajo

deficientes, malos equipos,
falta de respeto, conflictos por
los procedimientos, falta de un
sentido de logro, un empleo
inseguro, demasiadas horas de
trabajo, politicas que van contra
tus principios, conflictos con
la vida personal o de familia,
agotamiento fisico o emocional,
comunicacion deficiente, mala
administracion del sindicato de
trabajo, discriminacion, acoso
o favoritismo.

Tal vez mientras lefas
esta lista pensaste en otras
cosas. Los problemas que tan
facilmente vienen a la mente
hacen que sea dolorosamente
evidente que el lugar de
trabajo puede ser un semillero
de descontento. Pero ;por
qué? ;Y qué podemos hacer al
respecto? ;Debe el trabajo ser
una carga que tenemos que
soportar? (Eclesiastés 2:22,23).
¢Le importa a Dios nuestro
trabajo? ;Produce nuestra fe
en el Sefior alguna diferencia
en la forma en que trabajamos?
Estas preguntas seran el centro
de nuestra atencion en las
paginas siguientes.



DOLORES
DE PARTO

| presidente de una
compaiia internacional
empled un promisorio
joven llamado Zacarias para
que ocupase una posicion
creada hacia poco. El trabajo
requeria una persona leal
y trabajadora en quien se
pudiese confiar para que
siguiera la politica de la
compania en el desarrollo
de un producto sacado al
mercado recientemente.
Pronto se dieron cuenta de
que el joven, a pesar de que
era muy capaz, necesitaba
alguien que lo ayudase a
llevar a cabo los planes de la
compaiiia. El jefe envi6 una
mujer igual de competente
llamada Diana para que
lo ayudase.
Como en todo negocio
que tiene que construirse
de la nada, los dos nuevos
empleados tenian que
desempefiar una gran variedad
de tareas que iban desde
asuntos administrativos hasta
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los mas pequefios detalles.
Disfrutaban de una gran
libertad en su trabajo, excepto
que tenian una restriccion.
No debifan abrir un sobre
marcado especialmente que
el jefe habia colocado encima
de uno de los archivos.

Un dia, Diana estaba
trabajando sola cuando
un representante de una
compaiiia rival pasé por
alli. El representante not6
el sobre especial y pregunt6
acerca de ¢€l. Diana le dijo lo
que ella sabia. El visitante
se mostrd escéptico y hablo
de tal forma que implicd que
el jefe tenia miedo de que
Zacarias y Diana aprendiesen
més de lo que ¢l queria que
aprendiesen. Pronto Diana
se convencid de que tal vez
el jefe estaba reteniendo
informacién vital. Tomd el
sobre y mird furtivamente lo
que habfia dentro. Lo que vio
verdaderamente le abrid los
ojos. Cuando llegd Zacarias,
su compafiero de trabajo,
ella lo convenci6 para que
mirase también.



Mas tarde aquel mismo
dia, el presidente se presentd
alli de sorpresa. De alguna
manera se habia enterado
de lo que habian hecho.

Con lagrimas en los ojos les
dijo que serfan degradados,
que les rebajaria el sueldo y
que serfan reubicados en un
lugar donde encontrarian una
fuerte competencia y muchos
«dolores de cabeza».

Lo que acabas de leer se
asemeja mucho a lo que les
sucedi6 a Adan y Eva cuando
trabajaban para Dios en el
paraiso. (Génesis caps. 1-3
cuenta la verdadera historia.)
En muchas formas ellos
eran como empleados. Pero
Adanyy Eva, a diferencia de
nosotros en nuestros empleos
de todos los dias, tenian
un empleo perfecto, un
jefe perfecto y comparieros
de trabajo perfectos.

;Qué salid mal? Los
primeros dos obreros violaron
la Gnica prohibicién que habia
en el manual de empleados
(Génesis 2:17). Decidieron
servirse a sf mismos en lugar

de al Sefior. Su accion produjo
tragicas consecuencias para
ellos y para todo ser humano.
Entre esos resultados estaban
los dolores asociados con el
parto y las penurias de tener
que trabajar para sobrevivir
diariamente en un mundo que
de repente se volvid hostil.

Dios dijo a Adan y a Eva:
«... maldita sera la tierra por
tu causa; con dolor comeras
de ella todos los dias de tu
vida. Espinos y cardos te
producira, y comeras plantas
del campo. Con el sudor de
tu rostro comeras el pan hasta
que vuelvas a la tierra...»
(Génesis 3:17-19).

Esas no fueron,
obviamente, palabras de
consuelo para los padres de la
humanidad. Lo que habia sido
un gozo llegd a ser un proceso
lleno de dolor. Y los «espinos
y cardos» eran mas que
simplemente un problema que
los agricultores tendrian que
afrontar. Todas las ocupaciones
desde ese entonces han tenido
su propia version de malas
hierbas fastidiosas que han



obstaculizado el trabajo y
producido dolor.

El trabajo
en si no es una
maldicion.

Contrario a como nos
sentimos a veces, el trabajo
en si no es una maldicion.
Cuando aprendemos a verlo
adecuadamente nos damos
cuenta de que casi en todos
los trabajos hay una manera
de trabajar para Dios y con
Dios. Tenemos que entender
que la vida perfecta no es una
existencia libre de trabajo. El
trabajo fue parte del modelo
del Sefior para la vida diaria
en el paraiso.

Si aceptamos la perspectiva
de Dios sobre el trabajo
encontraremos satisfaccion.
Esa perspectiva incluye
una nueva «descripcion de
funciones» como la presenta
la Biblia. La Biblia nos dice
a quien tenemos que dar
cuenta, cudles son nuestras
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responsabilidades, y como
seremos remunerados. Nos
muestra la significacion de lo
que hacemos. También nos
da un plan para resolver las
dificultades que se presentan
en nuestras relaciones con
los jefes, los compafieros

de trabajo, los empleados

y los clientes.

No seria realista que
esperasemos e nuestro
trabajo no tuviese problema
alguno. Sin embargo, eso no
significa que el trabajo tiene
que ser una labor monétona
exenta de gozo. Jesucristo
muri6 y resucitd de los muertos
no sodlo para darnos una
morada en los cielos, sino
también para ayudarnos a
experimentar una sensacion
de verdadera realizacion aqui
en la tierra mientras vivimos
para El.



{COMO PUEDO
ENCONTRAR
SATISFACCION
EN MI TRABAJO?

lguien ha dicho: «Me
gusta el trabajo. Podria
sentarme a mirar a
alguien trabajar todo el dia».
Pero la mayoria de nosotros
no puede darse ese lujo.
No podemos permitirnos
pasar nuestros dias recostados
alrededor de una piscina,
tomando limonada y mirando

al jardinero podar los arbustos.

Ademas, dudo que muchos
de nosotros encuentre
satisfactoria la inactividad
total por mucho tiempo.
Hay un proverbio chino
que dice: «Cuando mas
se cansa un hombre es
cuando esta quieto».
Nuestro sentido de valia
personal esta estrechamente
relacionado con la sensacion
de que estamos logrando
algo que tiene un propdsito
en nuestra vida. Por eso, el
trabajo no se puede separar

de una vida satisfactoria.
Pero lamentablemente, el
trabajo no siempre nos da
esa sensacion de satisfaccion.
Lo que deberia ser
personalmente gratificante
més a menudo nos agota
fisica, mental, espiritual y
emocionalmente.

Si eres un obrero de
fabrica, un ejecutivo, un
profesional, un padre soltero
0 una madre soltera tratando
de combinar dos papeles o
cualquier otro trabajador,
tus luchas son singulares en
muchas formas. No obstante,
en muchas otras formas
son iguales. Este librito se
centra en los elementos que
todos tenemos en comin
y ofrece cuatro principios
para ayudarnos a hallar
satisfaccion:

1)Conoce para quién
trabajas.
2)Pon tu trabajo a

trabajar para ti.

3)Mantén el trabajo

en su lugar.

4)Busca algo mas
adecuado.



1. Conoce para quién trabajas.
2. Pon tu trabajo a trabajar
para ti.
3. Mantén el trabajo en
su lugar.
4. Busca algo mas adecuado.

CONOCE PARA
QUIEN TRABAJAS
Cuando estaba en la
secundaria trabajaba para
el duefio de tres moteles
pequefios en Treasure Island,
Florida. ;Te suena a paraiso?
Pues, no lo era. Cortaba la
grama, podaba los arbustos,
y saqué mas hierba mala de
lo que quiero recordar. Era
un trabajo a tiempo parcial
y me pagaban poco.

Un dia me di cuenta
de que tenia suficiente
experiencia sacando mala
hierba obstinada de las areas
de estacionamiento cubiertas
con grava bajo el calor de la
Florida. Por tanto, en lugar de
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presentarme a trabajar
tomé el teléfono y llamé a
mi jefe. Le dije que no irfa
a trabajar. Renuncié.

Después que colgué el
teléfono tuve la sensacion
de que no habia hecho lo
correcto. Entonces mi padre se
enterd de lo que habia hechoy
confirmd mi sensacion. Llamé
a mi jefe otra vez y le presenté
mis disculpas. También le dije
que trabajaria unas cuantas
semanas mas hasta que
encontrase una persona
que me sustituyera.

(Como llegué al punto de
dejar aquel trabajo? Cuando
pienso en ello me vienen a la
mente una serie de razones.

El trabajo era repetitivo, me
daba calor y me hacia sudar, el
jefe no parecia apreciar mucho
lo que yo hacia, y no vefa que
estaba ganando gran cosa por
mi trabajo, ni econdmicamente
ni en satisfaccion personal.

Y ademas, yo no trabajaba
entonces para mantener una
familia; era simplemente un
empleo para tener algo de
dinero extra.



Desde aquellos dias,
mi motivacion para trabajar
ha cambiado. Sin embargo,
desafortunadamente, mis
razones no siempre han
sido las mejores, y mas de
una vez me han dado ganas
de renunciar.

A menos que
puedas vincular lo
que haces todo el

dia con lo que crees
que Dios quiere
que hagas, nunca
encontrards el
significado mdximo
en tu trabajo ni en tu
relacion con Dios.
—Doug Sherman y
William Hendricks

JY t? 4Cudl es tu actitud
cuando el trabajo pierde
su atractivo, el jefe parece
demasiado critico, los

compafieros de trabajo te
irritan, tu familia no aprecia
lo duro que trabajas para
ellos, no recibes el aumento
que quieres, y el trabajo se
vuelve aburrido, repetitivo
y parece mas bien carente
de significado? Cuando no
sientes que estas recibiendo
mucho por tu trabajo, es
dificil seguir dandote
completamente, jverdad?

Pero en nuestros trabajos
hay mucho mas de lo que
se ve a simple vista. En
realidad no trabajamos
para nuestro supervisor en
la tienda, la oficina, la fabrica,
la construccién ni ningtin otro
lugar de trabajo.

{Para quién
trabajamos realmente?
A la larga, estamos trabajando
para el Sefor. Eles el Jefe
del jefe, el Supervisor del
supervisor, el Capataz del
capataz, el Gerente del
gerente. Eso puede ser dificil
de recordar cuando vamos a
trabajar todos los dias. Pero si
lo tenemos presente, nuestra
actitud se transformara.



Dios es un patron que
quiere lo mejor para nosotros.
Su intencidn no es obtener la
mayor cantidad de trabajo de
nosotros al salario mas bajo
posible. A Dios le preocupas tt
y le preocupo yo, y nos quiere
ayudar en todo aspecto de
nuestro trabajo. La razén por
la que se interesa en nuestro
trabajo —y se interesa mucho—
es que nuestras acciones en el
trabajo reflejan nuestro caracter
interno y nuestro grado de
devocion a El.

Fuimos creados
para reflejar
la naturaleza

de Dios

Fuimos creados para
reflejar la naturaleza de Dios
(Génesis 1:26,27), y recibimos
habilidades para usarlas para
su gloria. Somos obreros,
igual que El. Dios trabajo para
crear el universo, y Jests dijo:
«Mi Padre hasta ahora trabaja,
y yo trabajo» (Juan 5:17).
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El hombre y la mujer fueron
creados para que usasen las
manos y las cabezas para
seforear la tierra y hacerla
productiva (Génesis 1:28; 2:15-
20). Igual que aquellos dos
primeros empleados, nosotros
hemos de funcionar en una
forma piadosa, trabajando
fielmente para cuidar lo que se
nos ha confiado.

{Como cambiara
esto mi actitud hacia
las personas con las
que trabajo cada dia?

Si estamos orando para que
venga el reino de Dios y para
que se haga su voluntad en

la tierra y en el cielo (Mateo
6:10), entonces estaremos
permitiendo que Dios nos use
como instrumentos suyos para
llevar a cabo sus propositos.
En lugar de considerarnos
victimas de nuestras
circunstancias, rehenes

de nuestro patrono, Dios
quiere que seamos personas
de accién y que afectemos
positivamente nuestro entorno
en vez de ser controlados

por el entorno.



Cuando Cristo resumié
los mandamientos de Dios
dijo esto: «Amaras al Sefior tu
Dios con todo tu corazdn, y
con toda tu alma, y con toda
tu mente. Este es el primero
y grande mandamiento. Y
el segundo es semejante:
Amaras a tu projimo como
a ti mismo. De estos dos
mandamientos depende
toda la ley y los profetas»

( Mateo 22:37-40).

{Como se aplica
al trabajo lo que dijo
Cristo? Amar es dar de
nosotros mismos. EI amor
quiere lo mejor para la otra
persona. Amar a Dios con
todo el corazon, el almay la
mente involucra darle a El
todo lo que tenemos. Amar a
los demas como a nosotros
mismos requiere que nos
preocupemos tanto por el
bienestar de los demas como
lo hacemos por nosotros
mismos. Si aplicamos eso a
la situacion laboral significa
que nuestro trabajo deberia
hacerse, primordialmente,
para la gloria de Dios, y que

debemos trabajar pensando
en los mejores intereses de
los demas.

{Quién merece ser
servido «como para el
Sefior»? La Biblia menciona
varios tipos de personas que
merecen nuestros mejores
esfuerzos porque queremos
agradar al Sefior. Estas
personas son nuestro patrono,
nuestra familia, los pobres y
la sociedad.

Y todo lo que
hagais, hacedlo
de corazon, como
para el Sefior,y no
para los hombres.

—Colosenses 3:23

1. Nuestro patrono. Como
sabes muy bien, esto puede
ser dificil de hacer. Segin
una historia que apareci6 en
la revista Executives’ Digest:
«Un instructor de un curso de
primeros auxilios auspiciado
por una compatfiia preguntd
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a uno de los trabajadores:
“1Qué es lo primero que haria
si se enterase de que tiene
rabia?” El trabajador contestd
inmediatamente: “Morder a
mi supervisor.”» Esa respuesta
chistosa refleja una verdad
perturbadora: la gente muchas
veces ve a su jefe como
su enemigo. Desarrollar
una buena actitud no
siempre es fcil.

En Efesios 6:5-8, Pablo
les dijo a los esclavos que
respetasen a sus amos.
Pablo no aprobaba con eso
la esclavitud, pero los que se
encontraban en esa situacion
habian de servir a sus amos
como si estuviesen sirviendo
al mismo Cristo. Pablo se
estaba dirigiendo a esclavos,
recuerden, no a empleados
que trabajan hasta cierto
punto por voluntad propia.
No obstante, Pablo les
dijo que los sirviesen con
«temor y temblor, con sencillez
de vuestro corazoén, como a
Cristo» (v. 5).

Luego Pablo afiadi6 cierta
motivacién cuando dijo que
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debian hacerlo «sabiendo
que el bien que cada uno
hiciere, ése recibira del
Sefior, sea siervo o sea libre»
(v. 8). El cheque de ndmina
vendr4, a la larga, de Dios.
(Véase también Colosenses
3:22-24.)

2. Nuestra familia.
La Biblia también habla
directamente a los que
tenemos una familia que
depende de nosotros para
obtener alimentos, ropa,
abrigo y mucho mas.
En 1 Timoteo 5:8 leemos:
«Porque si alguno no
provee para los suyos, y
mayormente para los de su
casa, ha negado la fe, y es
peor que un incrédulon».
Esas son palabras fuertes.
Tenemos la responsabilidad
de suplir las necesidades
econodmicas de nuestra familia.
Eso incluye nuestro conyuge,
nuestros hijos, cualquiera
que dependa de nosotros,
padres ancianos que necesiten
un cuidado especial. Si
negligente y deliberadamente
dejamos de proveer para



ellos contradecimos nuestra
fe en Cristo.

3. Los pobres. El apostol
Pablo dio estas instrucciones:
«El que hurtaba, no hurte mas,
sino trabaje, haciendo con
sus manos lo que es bueno,
para que tenga qué compartir
con el que padece necesidad»
(Efesios 4:28). Y Proverbios
19:17 dice: «A Jehova presta
el que da al pobre...» De la
misma manera que hemos
de vernos sirviendo al Sefior
cuando servimos a nuestro
jefe y proveemos para las
necesidades de nuestra familia,
asi también hemos de vernos
dando al Sefior cuando damos
a los pobres.

Otro proverbio nos dice:
«El deseo del perezoso le
mata, porque sus manos no
quieren trabajar. Hay quien
todo el dia codicia; pero el
justo da, y no detiene su
mano» (Proverbios 21:25,26).
El contraste aqui también es
agudo: el perezoso desea mas
y mas para si mismo, pero
el piadoso busca maneras
de poder dar al pobre. (Véanse

también Salmo 37:25, 26,
Hechos 20:35, Géalatas 2:10,
y 1]Juan 3:17,18).

4. La sociedad. Ademas
de lo que vimos antes acerca
de suplir las necesidades
materiales de los pobres y de
nuestra familia, necesitamos
trabajar para el bienestar
espiritual de nuestro jefe y
de nuestros compafieros
de trabajo.

En 1 Tesalonicenses
4:11,12, el autor dice: «Y que
procuréis tener tranquilidad, y
ocuparos en vuestros negocios,
y trabajar con vuestras manos
de la manera que os hemos
mandado, a fin de que os
conduzcais honradamente
para con los de afuera, y no
tengais necesidad de nada».
La meta es ganar el respeto
de los incrédulos. Ellos tienen
que ver que tu fe en Cristo
contribuye algo bueno a los
aspectos practicos y cotidianos
de tu vida.

Cuando Pablo escribi6
a Tito le dijo que parte
de la motivacion que los
trabajadores debian tener
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era que «en todo adornen
la doctrina de Dios nuestro
Salvador» (2:10). Un dia
de trabajo honesto respalda
nuestra profesion de fe y sefiala
a la verdad del evangelio.

En el libro de Génesis
del Antiguo Testamento
leemos acerca de José, una
persona muy trabajadora y
de mucha integridad (Génesis
39-50). Cuando joven fue
vendido como esclavo por
sus hermanos y termin en
Egipto al servicio de Faraon.
Es dificil imaginarse que no
despreciara a sus captores. No
obstante, José sirvi6 lealmente,
sin transigir nunca en su fe en
Dios. Faraon lo noto.

Daniel es otro ejemplo
del Antiguo Testamento de
una persona cuyo trabajo
reflejaba bien su fe en el
Sefior. Cuando Babilonia tomd
cautiva a Israel y la llevo al
exilio, Daniel fue obligado a
servir al rey Nabucodonosor.
Por la forma en que se dedico
a su trabajo, su vida fue una
luz que brill6 para Dios en
aquel reino pagano.
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(Qué mas podemos hacer?
Reconocer que realmente
estamos trabajando para
el Sefior es el primer paso
y el mas importante para
encontrar satisfaccion en el
trabajo. Pero Dios quiere que
hagamos mas. Las secciones
siguientes abundan sobre lo
que podemos hacer para que
nuestro trabajo se acerque
mas a la descripcion de
funciones que Dios ha escrito
para nuestras vidas. A medida
que hagamos eso, nuestra
vida tendra mas significado,
mas propdsito y sera mas
satisfactoria.

Piensa en esto. ;Por qué
Dios quiere que trabajes?
¢Qué le das a Dios y a los
demas cuando trabajas?

(Por qué es mas satisfactorio
dar a otros que servirte solo a
ti? ;Como usas tu dinero para
ayudar a los pobres? ;Estas
proveyendo para tu familia?
(Saben tus companeros de
trabajo que eres cristiano,

y, son ellos atraidos a Cristo
por tu vida y ejemplo?



1. Conoce para quién trabajas.
2. Pon tu trabajo a trabajar
para ti.
3. Mantén el trabajo en
su lugar.
4. Busca algo mas adecuado.

PONTUTRABAJOA
TRABAJAR PARATI
(Qué ha hecho tu trabajo
para ti Gltimamente? Inviertes
mucho tiempo y esfuerzo
en ¢&l, pero, ;qué recibes a
cambio? ;Te han amargado y
desesperado las frustraciones,
responsabilidades y presiones,
0 has usado las dificultades
para ayudarte a ser un mejor
trabajador y una persona mas
semejante a Cristo?

Si miras atrés al tiempo
en que has sido seguidor de
Cristo deberias ver evidencia
de crecimiento y frutos. ;Cémo
ha contribuido el trabajo a ese
proceso o lo ha impedido? ;Ves
alglin progreso en tus actitudes

y acciones relacionadas
con el trabajo?

Muchos de nosotros hemos
dividido nuestras vidas en
compartimientos hasta el
punto de que no vemos c6mo
la fe en Cristo se relaciona con
nuestro trabajo. Pero lo cierto
es que se relaciona. A Dios
no sélo le interesa como le
servimos en la iglesia, el hogar
o0 nuestro vecindario, sino que
también desea involucrarse en
cada aspecto de nuestros dias
de trabajo. Le importa como
vendemos, como tratamos a
un cliente, cémo respondemos
al jefe, cdmo trabajamos con
la gente, cdmo manejamos la
propiedad de la compaiiia,

y cdmo lidiamos con las
irritaciones diarias asi como
con las crisis mayores. Le
importa la carrera que elegimos
y lo bien que lo representamos
en el trabajo. Dios se preocupa
por ayudarnos a ser mejores
trabajadores en toda clase

de situaciones.

En 2 Timoteo 2:15, el
apdstol Pablo escribid a un
joven seguidor de Cristo:
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«Procura con diligencia
presentarte a Dios aprobado,
como obrero que no tiene de
qué avergonzarse...» A pesar
de que esas palabras se refieren
principalmente a la forma

en que Timoteo ensefiaba

la verdad de la Palabra de
Dios a personas propensas

a dejarse arrastrar por el
error, el principio se aplica a
todo tipo de trabajo. Nuestra
meta debe ser la excelencia,
independientemente de

cul sea nuestro trabajo.

{Por qué no ponemos
nuestro trabajo a
trabajar para nosotros?
Una razon es que lo que
hacemos, no siempre parece
ser tan importante. El trabajo
puede producir tensiones
extremas. Anhelamos cierto
alivio. No esperamos ansiosos
el primer dia de la semana
de trabajo. Muchas veces
vemos el trabajo como un
mal necesario que debemos
soportar hasta que cumplamos
con el horario y podamos
hacer lo que realmente
queremos hacer.
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Muchas veces
vemos el trabajo
como un mal
necesario que
debemos soportar
hasta que cumplamos
con el horario y
podamos hacer lo
que realmente
queremos hacer.

Durante muchos afios
trabajé limpiando un edificio
de oficinas por las noches.
Entre otras cosas tenfa que
vaciar las papeleras, pasar la
aspiradora, fregar los pisos,
quitar el polvo y dejar los
lavamanos y los inodoros
resplandecientes. Tengo que
admitir que muchas veces no
veia el valor eterno de lo que
hacia. Era simplemente un
trabajo, y no muy glamoroso.
Pero también recuerdo
momentos en que sentia una



verdadera satisfaccién cuando
limpiaba una oficina o un
bafio. En realidad, hay dias
en que jdeseo poder recuperar
mi antiguo trabajo! ;Qué
produjo esa diferencia?

Mi propia actitud.

{Cuales son los
sintomas de una
perspectiva errada
del trabajo? He aqui
algunas sefiales:

e pereza (hacer lo minimo

o perder el tiempo).

e pasividad (en lugar de

vivir de acuerdo a nuestras

convicciones y defender

lo que es correcto).

e robo (obtener lo

que merecemos a

cualquier costo).

e quejas (descontento).

(Como podemos llegar a ser
mejores mientras estamos en el
trabajo? En primer lugar hemos
de ver la tension del trabajo
como una oportunidad para
mejorar. Las pruebas de las
que habld Santiago en su breve
carta neotestamentaria son
de todas clases, incluyendo
las que se relacionan con el

trabajo. Santiago dijo: «... la
prueba de vuestra fe produce
paciencia. Mas tenga la
paciencia su obra completa,
para que sedis perfectos

y cabales, sin que os falte

cosa alguna» (1:3,4). Si nos
encontramos con una situacion
que no sabemos como manejar
tenemos que recordar lo que
dijo Santiago: «Y si alguno

de vosotros tiene falta de
sabiduria, pidala a Dios
[...]yle sera dada» (v. 5).

Amos, haced
lo que es justo y
recto con vuestros
siervos, sabiendo que
también vosotros
tenéis un Amo
en los cielos.

——Colosenses 4:1

El apéstol Pablo dijo
algo muy parecido acerca
del valor de las situaciones
tensas. En su carta a los
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creyentes romanos menciond
que las dificultades producen
perseverancia, prueba y
esperanza (5:3,4). Entonces,
un problema en el trabajo es
una oportunidad para hacer
lo que es correcto y llegar a
ser mas piadosos por medio
de ello.

En segundo lugar tenemos
que darnos cuenta de que
aunque no obtengamos
el respeto y la paga que
creemos merecer, el Sefior
recompensard el trabajo
leal que se hace para su
gloria (Efesios 6:5-8;
Corintios 3:23,24).

En tercer lugar hemos de
tener en cuenta que a Dios le
agrada que nos sometamos
tanto a los patronos buenos
como a los malos. En 1 Pedro 2
leemos: «Criados, estad
sujetos con todo respeto a
vuestros amos; no solamente
a los buenos y afables, sino
también a los dificiles de
soportar. Porque esto merece
aprobacion, si alguno a causa
de la conciencia delante
de Dios, sufre molestias
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padeciendo injustamente»
(v. 18,19). Pedro nos recordd
el supremo ejemplo de
Jesucristo, el cual sufrid
injustamente, pero lo soportd
con paciencia (v. 21).

En cuarto lugar hemos
de vencer el mal con el bien.
Romanos 12 contiene estas
instrucciones: «No paguéis a
nadie mal por mal [...] Si es
posible, en cuanto dependa
de vosotros, estad en paz con
todos los hombres. No seas
vencido de lo malo, sino
vence con el bien el mal»
(vv. 17,18,21).

Pero, ;y si aborrezco
mi trabajo? Me solidarizo
con aquellos que sienten
que estan entrando en
una camara de tortura
cada vez que van a trabajar.
Algunos trabajos son asi, y
mas por la clase de personas
con las que hay que trabajar
que por el trabajo en si.

Si te hallas en una situacion
laboral mala tienes dos
opciones: 1) si te encuentras
«atascado» por el mercado
de trabajo tienes que hacer



lo mejor que puedas con tu
mala situacion; o 2) si puedes,
debes buscar otro trabajo.
Habiendo dicho esto,
examinemos 1 Corintios 7.
Pablo se dirigia a personas
del mundo del primer siglo,
un mundo de esclavos y
amos, cuando dijo:
¢JFuiste llamado siendo
esclavo? No te dé cuidado;
pero también, si puedes
hacerte libre, proctiralo
mds. Porque el que en el
Serior fue llamado siendo
esclavo, liberto es del Serior;
asimismo el que fue llamado
siendo libre, esclavo es de
Cristo. Por precio fuisteis
comprados; no os hagdis
esclavos de los hombres
(vv. 21-23).
Pablo no aprobaba la
esclavitud. De hecho les
dijo a los esclavos que
hiciesen lo que fuese posible
legalmente para escapar de
ella. Pero para él, el asunto
no era ni la esclavitud ni
la libertad. El asunto era la
relaciéon de una persona con
Jesucristo. Tal como vimos

antes, la Biblia nos lleva a

un nivel mas alto que nuestro
supervisor inmediato o la
junta de directores. A la

larga servimos al Sefor, y

ya sea que nuestra situacion
laboral sea buena o mala,
tenemos que agradarle con la
forma en que respondemos a
las desigualdades, la tension y
los conflictos de personalidad.

Antes de renunciar
considera todas
las razones por las
que te quieres ir.

Hay una opcién mas:
busca otro empleo. Por
supuesto, renunciar en un
sitio y empezar a trabajar
en otro podria ser sélo una
solucion temporal. Podriamos
estar huyendo de un problema
que tal vez podiamos ayudar
a resolver; o podriamos estar
huyendo de una clase de
problemas a otra. Después
de todo, no hay ninguna
compafiia que no tenga faltas.
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Por tanto, antes de renunciar
considera todas las razones
por las que te quieres ir.
Considera el impacto que
eso tendra en tu familia,

en tu iglesia, en tu vida
comunitaria, en tu integridad
personal y en tu relacién con
el Sefior.

Si estas buscando un
empleo, ya sea porque te
dejaron cesante (por las
razones que sea) o porque te
encuentras en una situacion
que consideras semejante
a la «esclavitud», entonces
la seccion titulada «Busca
algo mas adecuado»
(pp.27-29) te puede ayudar
a analizar las dificiles
opciones que enfrentas.

Piensa en esto. ;Qué
areas de tu actitud y conducta
necesitan mejorar? ;Cuales
problemas podrias ayudar
a resolver confrontando a
un companero de trabajo o
a un supervisor, en amor?
(Cuales problemas escapan
a tu control? ;Por qué es tan
importante la oracién para
lidiar con estos asuntos?
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1. Conoce para quién trabajas.
2. Pon tu trabajo a trabajar
para ti.
3. Mantén el trabajo en
su lugar.
4. Busca algo mas adecuado.

MANTEN EL
TRABAJO EN

SU LUGAR

(Cuanto tiempo de tu vida
pasas trabajando? Si uno se
imagina un promedio de ocho
horas al dia, eso es una tercera
parte de nuestro dia. Si uno
duerme ocho horas, entonces
el trabajo ocupa la mitad de las
horas que uno esta despierto.
Y si se toma en cuenta el
tiempo de transporte hay que
afiadir al dia otra hora mas

0 algo asi. Y ;cuanto tiempo
toma prepararse para ir al
trabajo y el tiempo necesario
para relajarse después de
trabajar? Todo esto suma una
porcion grande de nuestra



vida, ;verdad? Es ain mas
cuando uno incluye el tiempo
que pasa fuera de la oficina
pensando en el trabajo. Si eres
ama de casa, padre soltero

o madre soltera, te podria
parecer que todo tu dia lo
pasas en el trabajo.

Cuando todo esto se suma,
para muchos de nosotros el
trabajo es nuestra vida, al
menos en cuanto a tiempo y
atencion se refiere. jEs eso
malo? La respuesta a esa
pregunta depende de nuestras
necesidades y de nuestra
actitud. Aunque la cantidad
de tiempo que trabajamos
puede reflejar una actitud
buena o mala, el verdadero
problema no son las horas
que trabajamos, sino las
razones de nuestras acciones
y la clase de personas que
somos en el trabajo.

{Cuando perdemos el
control sobre el trabajo?
Cuando consideramos el
trabajo nuestra principal
fuente de satisfaccion y
eliminamos todos los demas
intereses de la vida, dejando

de lado nuestra vida personal,
la familia, los amigos, la iglesia
y los intereses comunitarios,
entonces el trabajo se ha
convertido en nuestro dios.

El autor de Eclesiastés
sabia lo vana que puede ser
esa clase de vida. Esto fue lo
que dijo: «Miré yo luego todas
las obras que habian hecho
mis manos, y el trabajo que
tomé para hacerlas; y he aqui,
todo era vanidad y afliccion
de espiritu, y sin provecho
debajo del sol» (2:11). Tratar
de encontrar satisfaccion
personal en el trabajo de
uno es como perseguir un
espejismo. Una vez se ha
alcanzado la meta uno se da
cuenta de que el sentido de
satisfaccion esperado era sdlo
una ilusion. La vida es mas
que lograr una mejor paga, un
trabajo de mayor categoria, o
un buen plan de jubilacion.

Salomdn escribié:

;Qué provecho tiene el que

trabaja, de aquello en que se

afana? Yo he visto el trabajo
que Dios ha dado a los hijos
de los hombres para que se
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ocupen en él. Todo lo hizo
hermoso en su tiempo; y
ha puesto eternidad en el
corazén de ellos, sin que
alcance el hombre a entender
la obra que ha hecho Dios
desde el principio hasta el
fin. Yo he conocido que no
hay para ellos cosa mejor
que alegrarse, y hacer bien
en su vida; y también que
es don de Dios que todo
hombre coma y beba, y
goce el bien de toda su labor
(Eclesiastés 3:9-13).
¢;Cuales son las ideas clave
en esos versiculos? Por un
lado, aunque Dios ha puesto
un sentido de eternidad
en nuestros corazones
(v. 11) nos enredamos en
los detalles diarios de la vida
que se presentan momento
tras momento. Eso puede
conducir a la frustracion.
Por otra parte, la satisfaccion
le viene a la persona que
deposita su confianza en el
control soberano de Dios y
luego vive responsablemente.
El autor de Eclesiastés no
estaba abogando por una
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actitud de «lo que sera sera»,
una resignacion pesimista y
pasiva de la vida. No estamos
sencillamente matando el
tiempo. Mas bien tenemos que
reconocer que la satisfaccion
con nuestro trabajo es un
«don de Dios». Una persona
que vive para el Sefior sabe
que aunque la vida estad muy
lejos de ser perfecta, Dios esta
activo en nuestro trabajo. Y a
medida que confiamos en El
nos dard satisfaccion en las
pequenas cosas de la vida.
{Estamos engafiando
a alguien que no sea
a nosotros mismos? Si
eres como yo puede que no
te des cuenta de que buscas
felicidad en tu trabajo. En
una encuesta hecha entre los
norteamericanos en la cual
se preguntd qué era lo mas
importante para ellos en la
vida, cuarenta por ciento dijo
que valoraban su relacién con
Dios por encima de todo lo
demas. En agudo contraste,
sdlo cinco por ciento de los
encuestados dijo que lo mas
importante en su vida era tener



un trabajo que disfrutasen.
Algunos analistas consideraron
esos resultados una indicacion
de que los norteamericanos
son mucho mas religiosos y
menos materialistas de lo

que se percibe que son.

Pero yo me pregunto si
una encuesta de opinion
realmente nos presenta un
cuadro preciso. jQuién en
su sano juicio dirfa alguna
vez que su trabajo es mas
importante que Dios? Yo
sé que yo no lo haria. Pero,
(qué dicen mis acciones y tus
acciones acerca de lo que es
mas importante para nosotros?
¢No tendemos todos a honrar
a Dios de labios mientras
vivimos para otro dios menor,
esperando del trabajo mas de
lo que puede darnos?

Piensa en tu propia
actitud. ;Cuando eres feliz?
¢Qué ocupa tus pensamientos?
;Qué metas son las mas
importantes para ti?

{Soy adicto al trabajo?
Una persona adicta al trabajo,
igual que una que es adicta
al alcohol, no reconoce

facilmente el verdadero
problema. Generalmente
niega que existe un problema.
Una persona adicta al trabajo
cree que tiene su trabajo bajo
control. Podria renunciar a este
trabajo en cualquier momento
—piensa. Pero en realidad, lo
que la hace seguir adelante
es su trabajo, motivada por la
emocion que siente al ganar
mas dinero, mas poder, al
obtener la alabanza de su
jefe y de sus compafieros y
desempenar mejor que cierto
compafiero de trabajo.

Sin embargo, el libro
de Proverbios nos dice:
«No te afanes por hacerte
rico; sé prudente, y desiste»
(Proverbios 23:4). Si no
frenamos a tiempo nos
agotamos, y jcon qué
proposito? El autor de
Eclesiastés nos recuerda que
la vida es corta, la riqueza
efimera, y la relaciéon de uno
con Dios y la gente es mas
importante que cualquier
concepto menor del éxito.

{Cual es la alternativa
sana? Necesitamos ver el
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valor que Dios le da a nuestro
trabajo, y también necesitamos

mantener una vida equilibrada.

Hemos de ver el trabajo como
Unicamente una de muchas
partes importantes de nuestra
vida. No debemos trabajar
exageradamente ni ignorar el
trabajo. El trabajo es necesario
para sobrevivir y esencial para
vivir de la manera en que Dios
nos dised. El trabajo nos da
una via para cumplir con el
propdsito de nuestra vida de
amar a Dios y a los demas
COMO a NOSOtros mismos
(Mateo 22:37-40).

El trabajo arduo
no siempre equivale
a éxito. En realidad,

aunque hay lugar

para el trabajo
arduo, es Dios quien
bendice nuestros
esfuerzos.
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(Trabajamos para proveer
para nuestras necesidades?
Si nos estamos involucrando
demasiado en nuestro trabajo
puede que estemos olvidando
que a la larga es el Sefior quien
suple nuestras necesidades,
no nuestros propios esfuerzos.
El trabajo arduo no siempre
equivale a éxito. En realidad,
aunque hay lugar para el
trabajo arduo, es Dios quien
bendice nuestros esfuerzos
(Proverbios 10:4,5,26;
Deuteronomio 6:10-12).

En Mateo 6 Jesus dijo a
sus seguidores que no se
afanasen por lo que habrian
de comer o beber, sino que
buscasen primero el reino de
Dios; luego Dios supliria sus
necesidades. Muchas veces
vemos las cosas al revés. Nos
esforzamos por obtener las
cosas de esta vida primero
pensando que somos los
amos de nuestro destino, los
Unicos proveedores de lo que
necesitamos para sobrevivir.
Y aunque puede que demos
gracias antes de las comidas
por la provisién de Dios, es



demasiado facil darnos el
crédito a nosotros mismos.

Eclesiastés dice
que la vida es corta,
la riqueza efimera,

y la relacion de

uno con Dios y

la gente es mas

importante que
cualquier concepto

menor del éxito.

Con esto no queremos
decir que hemos de sentarnos
y esperar que Dios deje caer
del cielo lo que necesitamos.
Dios espera que trabajemos.
El apdstol Pablo les recordd
a los creyentes de Tesalonica
que una persona que no
esta dispuesta a trabajar no
deberia comer. Pablo describi6
su actitud hacia el trabajo de
la siguiente manera:

Porque vosotros mismos

sabéis de qué manera

debéis imitarnos; pues

nosotros no anduvimos
desordenadamente entre
vosotros, ni comimos de
balde el pan de nadie, sino
que trabajamos con afdn
y fatiga dia y noche, para
no ser gravosos a ninguno
de vosotros; no porque no
tuviésemos derecho, sino
por daros nosotros mismos
un ejemplo para que nos
imitaseis. Porque también
cuando estdbamos con
vosotros, os ordendbamos
esto: Si alguno no quiere
trabajar, tampoco coma
(2 Tesalonicenses 3:7-10).
{Qué areas de la
vida necesitan nuestra
atencion? Si hemos de evitar
ponerle demasiada o muy poca
atencion al trabajo tenemos
que reconocer los otros
elementos de nuestra vida
que merecen nuestro tiempo.
En el libro Your Work Matters
to God (NavPress), Doug
Sherman y William Hendricks
mencionan cinco partes de
la vida que necesitan nuestra
atencion. Usan la analogia de
un evento deportivo llamado
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pentatlon. Para que un atleta
sea bueno debe exceder en
carreras, natacion, equitacion,
tiro y esgrima. El competidor
no puede ser bueno si se
centra en una sola disciplina
a expensas de las demas ni
tampoco si ignora alguna

de las disciplinas. De igual
forma debemos dedicar
nuestros esfuerzos a cinco
areas basicas de la vida si
hemos de tener éxito en vivir

como Dios desea que vivamos.

Esas cinco areas son:

1. nuestra vida personal

2.nuestra familia

3.nuestra vida de iglesia

4.nuestro trabajo

5.nuestra vida comunitaria
(Codmo podemos mantener

estas areas de la vida
equilibradas? Sherman y
Hendricks también ofrecen
una estrategia para mantener
el trabajo en el orden de
prioridad adecuado:

1. «Organiza tu vida de
oracion alrededor del
pentatlon» (p.207). Esto
nos ayuda a permanecer
conscientes de todas las
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areas y a buscar la ayuda
de Dios para que todo se
mantenga en equilibrio.

. «Decide cuanto tiempo

tienes que pasar en el
trabajo» (p.207). Hemos
de establecer limites al
trabajo para impedir
que consuma toda
nuestra energia.

. «Establece una hora

para regresar a casa»
(p.208). El trabajo tiende
a expandirse para llenar el
tiempo que le asignamos.

.«Incluye en tu agenda

areas no relacionadas

con el trabajo de la misma
manera en que incluyes las
areas relacionadas con el
trabajo [...] Tenemos que
incluir en nuestras agendas
[...] tiempo para pasar con
la familia, compromisos con
la iglesia y el ministerio,
participacion comunitaria
y planes personales»
(p.209).

. «Vigila el uso que haces

de tu energia emocional
[...] La intencién de Dios
nunca fue que el trabajo



se convirtiese en una
esclavitud sicologica»
(pp-209-210).

6. «Guarda un dia de reposo»
(pp.210-211). Es necesario
que apartemos tiempos
especiales durante la
semana (un dia o una
hora especial de cada dia)
para descansar, reflexionar
y ver la vida desde la
perspectiva correcta.

7.«Cultiva intereses y
compromisos fuera
del trabajo» (p.211).

8. «Cuidado con observar
en vez de hacer [...] Existe
un verdadero peligro en
el que no debemos caer
por comodidad, y es que
no lleguemos a ser meros
espectadores» (p.212).
Piensa en esto. jPor qué

trabajas? ;Has puesto atencion
a las cinco areas de la vida?
(Te considerarias una persona
adicta al trabajo, una persona
equilibrada, o alguien que
necesita esforzarse mas en

la vida?

1. Conoce para quién trabajas.
2. Pon tu trabajo a trabajar
para ti.
3. Mantén el trabajo en
su lugar.
4. Busca algo mas adecuado.

BUSCA ALGO

MAS ADECUADO
«Max» se dio cuenta de

que se aproximaba un gran
cambio. La compafifa para

la cual trabajaba estaba
experimentando una reduccion
en la produccion. Las ganancias
estaban disminuyendo y la
alta gerencia estaba buscando
la forma de reducir los gastos.
Max se enterd de que en

la reestructuracion de la
corporacion eliminarian su
posicion. Pero debido a los
afios que llevaba trabajando
para la compania lo iban a
transferir a otra posicion,

una posicion que a él no le
entusiasmaba mucho.
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Max aproveché esa
oportunidad para evaluar
sus opciones y su futuro.
Se enterd de que habia una
vacante en otra compafiia. El
trabajo se ajustaba bien a sus

intereses y a su entrenamiento.

No requerfa tanto tiempo

lejos de su familia. Fue a

una entrevista y cuando le

ofrecieron el empleo lo aceptd.
Si t, igual que Max, tienes

la opcidn de escoger tu carrera

o el lugar donde trabajar,

considérate afortunado.

La mayoria de la gente

no tiene esa oportunidad.
Cuando consideres tus

opciones de trabajo ten

cuidado con el falso concepto

de que la forma mas elevada

de trabajo es lo que se ha

llamado «el trabajo cristiano a

tiempo completo». Ser pastor,

misionero o trabajar para un

ministerio cristiano no es

mas sagrado para Dios que un

trabajo «secular» como vender

ropa, programar computadoras

o0 conducir un camioén.

Todos los tipos de trabajo

que satisfacen necesidades
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legitimas honran a Dios.
Cuando mas le agradamos es
cuando hacemos lo mejor que
podemos con las habilidades
que El nos ha dado.

Si estas en un momento
de indecision acerca de si
debes permanecer en tu
empleo actual o tal vez
preguntandote qué carrera
seguir o qué empleo tomar,
(coémo eliges? Generalmente
no es facil, pero puedes
reducir la ansiedad al
minimo. El librito publicado
por Clase Biblica Radial
titulado ;Codmo saber lo que
Dios quiere que haga? ofrece
cinco pasos para descubrir
la voluntad de Dios para
ti. Estos pasos forman
el acrostico S-E-N-D-A:

Siempre acude al
Sefior. Es necesario que
estés en una relacion correcta
con Dios si esperas que El
te ayude. Debes confiar en
El, obedecerle y orar.

Entiende sus
principios. ;Cuéles
principios biblicos se aplican
a tu decision?



Nota cuales son
tus opciones. ;Cuéles son
tus opciones, los pros y los
contras, y las consecuencias
de tus decisiones? ;Coémo
encajan tus intereses, talentos
y debilidades en tus decisiones
laborales? ;Coémo podrias ser
mas efectivo para el Sefior?

Discute el asunto con
otros. Habla con personas
de diferentes profesiones
y también con amigos en
quienes confies.

Aprovecha tu
libertad y exprésala. Si
estas dependiendo del Sefior
y has analizado el asunto
ampliamente, da un paso
al frente por fe. El Sefior
te honrara cuando tt le
honres a £l incluyéndolo
en el proceso.

Para ayudarte a analizar
tu situacion actual y las
opciones que tienes disponibles,
usa el siguiente bosquejo como
punto de partida.

Antecedentes
personales:

e Edad
e Preparacion académica

e Experiencias previas de
trabajo (buenas y malas)
¢ Posiciones que
has ocupado
e Habilidades
¢ Intereses
e Necesidades financieras
Evalaa tus opciones
de trabajo:
e Principios biblicos
(como los de este librito)
Opciones
Consejo de otros
(familia, amigos,
comparieros de trabajo)
(Cual empleo usa mejor
las habilidades que Dios
te ha dado?
(En cuales empleos puedes
satisfacer necesidades de
la gente que son legitimas y
dignas de ser satisfechas?
¢ Remuneracion y beneficios
¢ Condiciones de trabajo
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{RENUNCIA!

ué pasaria si
te empleasen
é ara un trabajo
el cual no estas calificado?
iImaginate la tensién! Cada
vez que te asignaran una
tarea harias lo mejor que
puedes, pero lo mejor no
serfa lo suficientemente
bueno. Una y otra vez
fracasarias. Te darfas cuenta
de que es sdlo cuestion de
tiempo para que te despidan.
Imaginate algo peor. Te han
dado el empleo de tratar de
vivir de una forma que agrade
a Dios. Pero no estas calificado
para ello. Te das cuenta de
que el producto de tu vida es
fundamentalmente defectuoso.
Te has equivocado en tus
juicios. Muchas veces tienes
que admitir que no sabes lo
que estas haciendo. Temes
que al final de tu vida, cuando
comparezcas delante del Sefor,
Aquel que exige perfeccidn, no
pasaras la inspeccion final.
Nuestras vidas son asi.
Tenemos el defecto de lo
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que Dios llama pecado.
Hemos violado sus leyes, sus
normas de conducta. Aunque
trabajemos muy arduamente
para agradarle, no podemos
lograrlo. Romanos 3:23 nos
dice que «todos pecaron, y
estan destituidos de la gloria
de Dios». Y luego la Biblia
nos dice que «la paga del
pecado es muerte» (6:23).

Porque la paga del
pecado es muerte,
mas la dadiva de
Dios es vida eterna
en Cristo Jesus
Sefor nuestro.
—~Romanos 6:23

La Gnica paga que
merecemos al final de nuestra
vida es el veredicto de Dios de
que no somos adecuados para
entrar al cielo. No merecemos
ir alli porque no hemos
hecho lo que El nos pidi6
que hiciésemos.



Pero ahi no termina la
historia. Dios ha hecho
algo increible por nosotros.
Nos ofrece todo lo que no
merecemos. Puesto que
Jesucristo murid en la cruz
para recibir la paga que
merecfamos nosotros, Dios
ofrece recompensarnos en
base de lo que Jesus hizo en
lugar de en lo que hemos
hecho nosotros.

Romanos 4:4,5 dice: «Pero
al que obra, no se le cuenta el
salario como gracia, sino como
deuda; mas al que no obra,
sino cree en aquel que justifica
al impio, su fe le es contada
por justicia».

;Dificil de creer?
¢Demasiado hermoso
para ser realidad? Créelo,
porque si no, no tendras una
oportunidad. Dios garantiza
que eso es verdad.

La manera de agradar a
Dios es admitir que mereces
el pago de la muerte espiritual
y aceptar el regalo que Cristo
gand para ti. Con su vida,
muerte y resurreccion hizo
posible que fueses perdonado

de todos tus fracasos, que
se te acreditara el éxito de
Cristo, que recibieses la vida
eterna, y que fueses capaz de
trabajar para Dios en formas
que le agradan.

Es hora de dejar de
tratar de vivir una vida por
tus propias fuerzas que sea
lo suficientemente buena para
agradar a Dios. Es hora de
aceptar el regalo de salvacion
que el Sefior Jests proveyd
para nosotros. Es hora de
confiar en Cristo y comenzar
a vivir para El.
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LOS TERMINOS
DEL TRABAJO

La caida: Cuando Adany Eva
se rebelaron contra Dios, toda
la creacion se infectd con los
efectos negativos del pecado.
Una de las consecuencias fue
que el trabajo se hizo dificil y
lleno de frustraciones.

Trabajo cristiano a
tiempo completo: Se
entiende generalmente por esto
un empleo a tiempo completo
en una iglesia, sociedad
misionera u organizacion
paraeclesiastica. Sin embargo,
todos los seguidores de
Cristo deben trabajar para
el Sefior en todo momento,
independientemente de cual
sea su ocupacion.

Integridad: Un caracter
personal consecuente. Ser una
persona integra en el trabajo
significa que cumplimos
nuestros compromisos, que
somos honestos, y que no
somos hipdcritas.

Dia de reposo: Bajo la ley
del Antiguo Testamento este era
un dia de descanso a la semana.
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El principio sigue siendo
apropiado hoy. Necesitamos
tiempo para descansar, no sdlo
para «recargar las pilas» sino
para acercarnos a Dios
y darle a nuestra vida el
enfoque adecuado.
Salvacion: La obra de
Dios de rescatar personas
que confian en Cristo como
el Unico que cargd con su
castigo y que ofrece paz con
Dios. Una persona es salva,
no porque trabaje arduamente
para ganar su salvacion, sino
porque acepta el perdon de
Dios como un regalo.
Satisfaccion: Un sentido
de logro que viene cuando nos
damos cuenta de que nuestro
trabajo agrada al Sefior.
Trabajo: El esfuerzo
para alcanzar algo; una tarea o
compromiso; una asignacion.
Adicto al trabajo:
Una persona que dedica una
cantidad de tiempo y atencion
excesivos a un empleo, y cuya
vida se centra en el trabajo
en detrimento de la familia,
los amigos, la iglesia y la
comunidad.



	Button62: 


